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Dans le cadre du Programme Emploi été Canada 2023, Le Rack à
bécik est à la recherche d’un.e chargé.e de projet dont la mission est

d'assister la coordonnatrice de la coopérative pour les besoins relatifs
à la gestion, l'organisation, la planification, et la création d'outils pour

améliorer les pratiques à l'intérieur de l'atelier.



On recrute !
ENVOIE TA CANDIDATURE DÈS AUJOURD'HUI  !

Pour en savoir plus sur le Rack à bécik, visites le https://rackabecik.com/,
https://www.facebook.com/rackabecik, https://www.instagram.com/rackabecik/ 

Notre mission
La coop Rack à bécik promeut l’utilisation du vélo comme moyen de transport écologique
et comme outil d’émancipation et d’équité sociale. Elle vise à démocratiser l’utilisation du
vélo et autonomiser les cyclistes en offrant un lieu humain, inclusif et FUN pour l’entretien, la
réparation, la construction et la revalorisation de vélos. La coopérative travaille également
avec plusieurs organismes de la région afin de proposer des activités et des formations en
mécanique et sécurité vélo.
L'atelier en est à sa deuxième saison d'opération !

Offrir du service à la clientèle ; 
Être présent(e) physiquement lors des événements ; 
Aménager et optimiser le rangement et l’organisation de l’atelier ;
Effectuer les achats et s’assurer du bon fonctionnement du matériel de l’atelier ;
Effectuer des recherches sur les vélos usagés, fournitures, pièces pour créer un inventaire ; 
Ranger, trier des pièces et réparer des vélos avec l’aide des bénévoles ; 
Organiser et/ou animer des activités et formations à l’atelier ;
Coordonner les horaires des bénévoles pour assurer une présence en tout temps dans
l’atelier pour assurer un bon roulement des différentes tâches ; 
Animer le groupe de gestion des bénévoles ; 
Assister la coordonnatrice à la mise en place du plan de recrutement ainsi que dans le
développement d'outils d'accueil et de travail pour les bénévoles ; 
Développer un calendrier de formation pour les membres et les bénévoles ; 
Créer une base de données de bénévoles et élaborer une démarche d'utilisation ; 
Assister la coordonnatrice au niveau de la planification des activités, rencontres, plans
d'action, tâches de gestion ; 
Standardiser la documentation et construire des modèles en relation à l'atelier ; 
Mettre à jour la liste de partenaires et fournisseurs et en développer de nouveaux ;

Le ou la chargé/chargée de projet en organisation et en productivité est
responsable/participe à :

Ce poste est pour toi si tu aimes organiser, planifier, optimiser l'espace et le travail, que les
enjeux environnementaux ne te laissent pas indifférent.e, que tu t'intéresses au contexte de

l'économie sociale et que tu es capable de t’y adapter.
 

De plus, nous recherchons une personne qui a un intérêt pour le vélo !
 

https://rackabecik.com/
https://www.facebook.com/rackabecik
https://www.instagram.com/rackabecik/


On recrute !
ENVOIE TA CANDIDATURE DÈS AUJOURD'HUI  !

Comment postuler ?
Faire parvenir une lettre de motivation avec un curriculum vitae à jour à

info@rackabecik.com
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

 

Une *formation collégiale ou universitaire de premier cycle complétée ou en cours dans
le domaine de la gestion de projet, administration, etc. *Toute autre combinaison
d’études et d’expérience sera évaluée ;
Aisance avec les outils Google
Capacité de communiquer efficacement de vives-voix et par écrit en français 
Expérience en mécanique vélo, travail dans un atelier, etc, un atout
Être en mesure de se déplacer facilement à vélo, en transport en commun ou en voiture
Initiative, débrouillardise, autonomie, dynamisme

Aptitudes requises

Être âgé.e de 15 à 30 ans au début de la période d’emploi*;
Être citoyen.ne canadien.ne, résident.e permanent.e ou désigné.e comme réfugié.e en
vertu de la Loi sur l’immigration et la protection des réfugiés pour la durée de l’emploi**;
Avoir un numéro d’assurance sociale valide au début de l’emploi et être légalement
autorisés à travailler au Canada .

Critères d'admissibilité au programme

*Vous pouvez avoir 15 ans au début de la période d’emploi. Vous pouvez avoir plus de 30
ans à la fin de la période d’emploi, à condition d'avoir 30 ans au début de la période
d’emploi. **Les étudiants internationaux ne sont pas des participants admissibles.

Le poste est rendu possible grâce au soutien de Emploi Été Canada qui permet d’offrir de
premières expériences de travail stimulantes aux jeunes.

Taux horaire : 17$/heure
Durée : de 8 à 16 semaines
Entrée en fonction : à discuter, au plus tard le 24 juillet 2023
Horaires : 35 heure par semaine 
Disponibilité de jour, soir et fin de semaine à l'occasion 

Conditions de l'emploi

Le Rack à Bécik promeut un lieu inclusif, interculturel et intergénérationnel où chacun.e est écouté.e
et respecté.e. Le Rack à bécik s’est engagé à se doter d’un effectif compétent qui reflète la diversité
de la population qu’elle dessert. Nous favorisons l’équité en matière d’emploi et nous encourageons
l’inclusion des groupes appartenant à cette diversité.

mailto:rackabecikcoop@gmail.com

