Offre d'emploi

DIRECTION
GENERALE

LA MOBILITE DURABLE ET L’'/ECONOMIE CIRCULAIRE TE TIENNENT A CCEUR?

TU CHERCHES UNE OPPORTUNITE DE TRAVAIL SIGNIFICATIVE ET CENTREE
SUR LE DEVELOPPEMENT DE TA COMMUNAUTE?

.

Ce que nous offrons: " "

o Equipe dynamique et passionnée

e Impact social et écologique local -

» Flexibilité, autonomie et créativité ' ‘ - 7_;:___/, m

e Environnement de travﬁinc@ﬁsh“e,t enrichissar‘lP = B a..{\E 4

» Opportunité de croissance prbfég;?ionnelle . e il
Résumé des responsabilités : A a3 s~ T &

e Assurer la gestion et le développerhent de l'organisme ';
e Assurer une saine gestion financiéere k BN ; . =%
Gérer les partenariats et rechercher du financement =~ = ° DI ‘
Encadrer le personnel et les bénévoles
Collaborer avec le conseil d'administration
Représenter 'organisme

Conditions de I'emploi :
o 29%/heure a 35 heures/semaine
e Emploi permanent
e Entrée en fonction: ASAP \
e Travalil hybride et horaire flexible
e Disponibilité lors d'événements et activites

e

DEFILE POUR EN SAVOIR PLUS v



On recrute ! RACK

ENVOIE TA CANDIDATURE DES AUJOURD'HUI ! BECIK
@oP

Le Rack a bécik recrute présentement une direction générale afin de prendre en
charge son développement et continuer a promouvoir la mobilité durable et
I'autonomie des cyclistes a Gatineau.

La coop entame sa troisieme année d’opération.

Ce que nous cherchons

* Expérience en gestion et administration

* Expérience de travail en coopérative ou OBNL

* Expérience en rédaction de demandes de financement

* Expérience de travail avec des bénévoles

* Autonomie et créativité

* Esprit stratégique axé sur le développement des affaires

* Attention portée sur l'inclusivité et la participation de la population

Description détaillée des taches:
Gestion et administration
o Préparer et participer aux rencontres du conseil d'administration (CA) pour y présenter la situation
générale de I'organisation et un rapport mensuel
e Gérer la documentation interne et son accessibilité
e Préparer et analyser, avec l'aide du CA, les prévisions et les résultats financiers
» Voir a l'atteinte des résultats prévus au plan d’action
Gestion des ressources humaines
e Procéder a 'embauche et a la supervision des personnes employées et stagiaires
 Faire le suivi et assurer la bonne performance de la mobilisation des bénévoles
» Organiser des rencontres individuelles et en équipe afin de maintenir la motivation du personnel et le
contrble des livrables
Gestion des opérations et activités
« Elaborer et faire respecter I'horaire de I'atelier, des activités et des événements
 Planifier 'organisation des activités et des événements, et assurer le suivi de leur bon déroulement
Développement des affaires et partenariats
e Développer et entretenir des partenariats
« Rédiger des demandes de financement et des offres de services
» Développer les ventes et le service a la clientele
Relations externes et communautaires
» Entretenir les relations avec les fournisseurs principaux et le propriétaire de 'immeuble
« Développer les relations avec la communauté et les organisations communautaires
e S'assurer que l'offre du RAB correspond aux attentes et aux besoins de la communauté, en alignement
avec sa mission

Le Rack a Bécik promeut un lieu inclusif, interculturel et intergénérationnel ot chacun.e est écouté.e et
respecté.e. Le Rack a bécik s’est engagé a se doter d’un effectif compétent qui refléete la diversité de la
population qu’elle dessert. Nous favorisons I'équité en matiere d’emploi et nous encourageons l'inclusion
des groupes appartenant a cette diversité.

Pour postuler, envoie ton cv avec une lettre de motivation a info@rackabecik.com
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. I I‘




